
บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ” โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยจําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Research) โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสําเรวจ 
(Survey Research) โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต ๑๘ ปข้ึนไป เปน
ประชากรในการศึกษา โดยเลือกประชาชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนอง
ไผ จังหวัดเพชรบูรณ เปนประชากรในการศึกษา จํานวน ๔,๓๔๘ คน ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยการ
เปดตารางขนาดกลุมตัวอยางของ เครซ่ีและมอรแกน (R.V. Krejcie and E.W. Morgan) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน ๓๖๒ คน วิเคราะหขอมูลโดย คาความถ่ี (frequency), คารอยละ (percentage), 
คาเฉลี่ย (mean), และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบคาที (t-test) และ คาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   
(One Way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Different : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) และใชเทคนิคการ
วิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษา “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ” ผูวิจัยสรุปผลไดดังนี้ 
๕.๑.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเพศชาย จํานวน ๑๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๘ มีอายุ

ระหวาง ๔๑-๕๐ ปและอายุ ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๗๘ คนเทากัน คิดเปนรอยละ ๒๑.๕๔ ระดับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา/ปวช. จํานวน ๑๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๓๓ มีอาชีพรับจาง จํานวน 
๑๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๔๙ รายไดตอเดือน รายไดต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๕๑ คน คิด
เปนรอยละ ๔๑.๗๑ 



๑๒๗ 
 

๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดบัความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยรวมสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 
๒.๙๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๙๒ เม่ือพิจารณาเปนรายไดสรุปได ดังนี้ 

๑) ดานขอมูลขาวสาร ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานขอมูล
ขาวสาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๒.๙๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๑๒ และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีสวนรวมสูงสุดคือขอท่ี ๒ การไดรับฟงขาวสารจากหอกระจาย
ขาว และขอท่ี มีสวนรวมต่ําสุด คือขอท่ี  ๕ การมอบหมายใหประชาชนเปนตัวแทนในการ
ประชาสัมพันธขาวสาร แตโดยภาพรวมการมีสวนรวมของประชาชนดานขอมูลขาวสารอยูในระดับ
ปานกลางทุกขอ 

๒) ดานการรับฟงความคิดเห็น ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟง
ความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๒.๙๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๖๔ 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือขอท่ี ๑ การเขารวมประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในปญหาตาง ๆ และสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๕ การรับฟงความคิดเห็นผาน
เว็บไซดของ อบต. ดานการรับฟงความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

๓) ดานการตัดสินใจ ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานการตัดสินใจ โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๒.๙๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๗๑ และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ระดับการมีสวนรวมสูงสุดคือขอท่ี ๒ การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานบุญบั้งไฟ 
และสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๔ การมีสวนรวมในการแกไขปญหาจากผลกระทบท่ีเกิดจากแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการไปแลว ประชาชนไมคอยเขารวมในการตัดสินใจ แตดาน
การตัดสินใจ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

๔) ดานการรวมกิจกรรม ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรวม
กิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๓.๑๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๘๖ และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับการมีสวนรวมขอสูงสุด คือขอท่ี ๕ การเปนผูรูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
และอนุรักษประเพณีงานบุญบั้งไฟ และระดับสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๒ การเสนอตนเองเพ่ือเปน
คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม ดานการรวมกิจกรรม โดยภาพรวมสวนใหญอยูในระดับปานกลาง 

๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 
ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๒.๖๗ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๗๓๙ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือขอท่ี ๒ 
การสนับสนุนใหมีการตรวจสอบโครงการตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลวและโครงการท่ีดําเนินการอยู



๑๒๘ 
 

และการมีสวนรวมต่ําสุด คือขอท่ี ๕ การสงเสริมใหมีการตรวจสอบความบกพรองการทํางานใน
แผนงาน โครงการตางๆ แตโดยภาพรวมดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน อยูในระดับปานกลาง 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  

ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  เพ่ือนําไปสูการตอบ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดไดดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารงานสวนตําลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน         
(Sig=๐.๖๖๕) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน 
การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการสงเสริมอํานาจ  แตกตางกัน (Sig=๐.๐๔๑) จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว  

สมมติฐานท่ี ๒ ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวม แตกตางกัน (Sig=๐.๐๓๓) 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน การมีสวนรวม
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับ
ฟงความคิดเห็น (Sig=๐.๐๑๙) ดานการรวมกิจกรรม (Sig=๐.๐๒๔) แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารงานสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวม แตกตางกัน            
(Sig=๐.๐๔๗) จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําทาแดง อําเภอหนอง
ไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น (Sig=๐.๐๒๙)  แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๔ ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน   
(Sig=๐.๔๑๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพ
ตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ไมแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๕ ประชาชนท่ีมีรายไดตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน   
(Sig=๐.๘๓๕) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีรายได
ตางกัน การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ไมแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๒๙ 
 

๕.๑.๔ สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง  “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลทาแดง อําภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ” ครั้งนี้ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ซ่ึงมีดังนี้ 

๑) ดานขอมูลขาวสาร พบวา ประชาชนไมคอยมีเวลาติดตามขาวสาร เพราะสวนใหญ
ทําอาชีพรับจางและการเกษตรทําใหขาดการมีสวนรวมในระดับตน ๆ  และสถานท่ีติดประกาศ
ประชาสัมพันธขาดผูดูแลและประสานงานกับทางชุมชน การไดรับขาวสารไมตอเนื่องทําใหเกิดความ
เหินหางเพ่ิมข้ึนระหวางอบต.และประชาชนในพ้ืนท่ี สวนขอเสนอแนะ พบวา ควรจัดใหมีกระดาน
บอรดติดกระจกในพ้ืนท่ีติดประกาศในหมูบาน และมีผูดูแลอยางตอเนื่อง การประกาศเสียงตามสาย
ควรทําทุกวันเพ่ือเตือนย้ําใหประชาชนตื่นตัวอยูเสมอ ควรจัดใหมีฝายประชาสัมพันธรับผิดชอบ
ทางดานนี้ 

๒) ดานการรับฟงความคิดเห็น พบวา ประชาชนเขารวมประชุมประชาคมนอย สาเหตุ
สวนหนึ่งเพราะไมคอยมีเวลาเขารวม  การรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนบางครั้งเปนไปแบบไมได
รับความรวมมือจากประชาชนมากนัก ทางอบต.เองก็ไมมีเจาหนาท่ีท่ีรบการประสานในสวนนี้ และ
การรับฟงความคิดเห็นบางครัง้ไมคอยไดรับการยอมรับจากทาง อบต. เทาท่ีควรและประชาชนเองก็ไม
คอยไดรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง สวนขอเสนอแนะ พบวา ควรจัดใหมีการประชุมประชาคมอยู
อยางสมํ่าเสมอและใหความสําคัญรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลายไมเรงรีบจัดทําปญหาใดปญหาหนึ่ง 
เพ่ือนําไปวิเคราะหปญหาท่ีแทจริง กอนท่ีจะจัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือนํามาเปนแผนงาน
ในการพัฒนาตําบล 

๓) ดานการตัดสินใจ พบวา ประชาชนไมคอยกลาแสดงออกในดานการตัดสินใจใน
ขอคิดเห็นในท่ีประชุมหรือประชาคม เพราะขาดความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง และไมคอย
ไดมีโอกาสเขารวมการทําประชาคมหมูบานและตําบล การรวมในการตัดสินใจในปญหาตาง ๆ จึง
เกิดข้ึนในระดับไมมากนัก ขอเสนอแนะ พบวา ควรใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการประชาคม
หมูบานและตําบลมากข้ึนและจัดเวทีเพ่ือแสดงความคิดเห็นอยางตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการตัดสินใจในแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และยอมรับการตัดสินใจของประชาชน
กอนท่ีจะกําหนดแผนงานตาง ๆ 

๔) ดานการรวมกิจกรรม พบวา ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตรและรับจางทําให
ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม บางครั้งการประชาสัมพันธไมท่ัวถึงทําใหไมทราบวาทางอบต. มีกิจกรรม
อะไร เพราะบางครั้งมีประกาศเสียงตามหอกระจายขาวเพียงไมก่ีครั้ง ทําใหไมไดรับทราบขอมูลจึงควร
มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง และงบประมาณในดานการจัดกิจกรรมของอบต.มีงบประมาณไม
เพียงพอ ทําใหไมคอยไดจัดกิจกรรมมากนักสวนขอเสนอแนะ พบวา ขาดการรณรงคประชาสัมพันธใน
การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเพราะประชาชนบางสวนไมคอยไดรับทราบขาวสารเทาท่ีควร และควร
จัดสรรงบประมาณในสวนการจัดกิจกรรมเพ่ิมข้ึน   

๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน พบวา ประชาชนไมรูบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง ทําใหประชาชนเขาไปรวมตรวจสอบการใชอํานาจรัฐไมมีคอยมีมากนัก สวนหนึง่มาจากการทํา
มาหาเลี้ยงชีพไมคอยมีเวลาในการท่ีจะไปรับรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง ทําใหไมกลาท่ีจะเขาไป



๑๓๐ 
 

ตรวจสอบการทํางานของคณะผูบริหาร และสมาชิกอบต. สวนขอเสนอแนะ พบวา ควรจัดใหมี
เจาหนาท่ีคอยแนะนําอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของประชาชนทุกคนท่ีอยูในพ้ืนท่ี ใหมีการ
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐ ไมวาจะเปนเจาหนาท่ีภาครัฐหรือนักการเมืองทองถ่ิน 
เก่ียวกับการใชงบประมาณของ อบต. ควรมีเจาหนาท่ีคอยใหคําแนะนําอํานวยความสะดวกในเรื่องนี้ 
และฝายอบต.ควรสรางจิตสํานึกใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรับผิดชอบตอปญหาตาง ๆ รวมกัน ไมควร
ใหฝายรัฐดําเนินการเพียงฝายเดียวควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในการทํางานใน
ทุก ๆ ดาน 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) 
การสัมภาษณ เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู ใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

เก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ
หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงจําแนกเปนรายดานไดดังนี้ 

สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก พบวา องคการบริหารสวนตําบลทาแดง ไดมีการจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของ อบต. เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสรับรูขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ ของ 
อบต. มีการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ดวยเสียงตามสายหอกระจายขาวและบอรด
ประชาสัมพันธ  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นผานมาจากประชาคมหมูบานและตําบล เสนอ
ปญหาและความคิดเห็นผานสมาชิก อบต. หรือผูนําหมูบาน เม่ือทางฝายผูนําชุมชนไดรับเรื่องปญหา
จากประชาชนแลวก็นําเขาสูการประชุมสภาเพ่ือกําหนดจัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือนําไปสู
แผนพัฒนาตําบลหรือการรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของอบต.จะมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบขอมูล
รับเรื่องราวดังกลาว เม่ือประชาชนรวมกันตัดสินใจเลือกปญหาสําคัญท่ีสุดแลว ฝายสภาก็นําปญหามา
จัดลําดับความสําคัญเพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีจะทํา โดยทางองคการบริหารงาน
สวนตําบลทาแดงเปนฝายประสานงานคอยอํานวยความสะดวกในการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นการ
ตัดสินใจ  ทางอบต. ไดใหประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงสวนใหญ มีอาชีพรับจางและทําการเกษตร 
ประชาสัมพันธรณรงคใหทุกคนเขารวมกิจกรรมแตก็มีมาไมคอยพรอมเพียงกันมากนัก สวนการมีสวน
รวมนั้นทางองคการบริหารงานสวนตําบลทาแดงไดกําหนดใหมีการประชุมผูนําหมูบานเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีการนําเสนอการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ  และนําปญหาท่ีไดมา
ประชุมรวมกันกับฝายคณะผูบริหารของอบต. เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตอไป และเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินสามารถตรวจสอบการทํางานคณะผูบริหาร และ
สมาชิก อบต. หรือแมแตงบประมาณท่ีไดกําเนินการไปแลวและสามารถรองเรียนปญหาตาง ๆ แสดง
ความคิดเห็น ในความตองการเพ่ือพัฒนาในระดับหมูบาน และระดับตําบล แตประชาชนไมคอยมี
เวลาเขารวมจึงทําใหไมรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง มีการสงเสริมใหประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็น เสนอปญหาและความตองการ เพ่ือนําไปสูแผนการพัฒนาตําบล การใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นในความตองการ  โครงการพัฒนาระดับหมูบาน และตําบล สงเสริมการพัฒนาระดับ
ตําบลและหมูบาน การประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงความสําคัญใน
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  ซ่ึงก็มีการเปดเวทีใน
ตําบลใหทุกคนไดเขาไปแสดงความคิดเห็นรวมกัน และการสงเสริมใหประชาชน เสนอปญหาและ



๑๓๑ 
 

ความตองการของคนในชุมชน รวมท้ังสงเสริมใหมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในแตละโครงการ
ของอบต.ขณะเดียวกันก็มีการเสนอปญหาผานผูนําชุมชน และรวมกันประชุมประชาคมหมูบานและ
ตําบล เพ่ือกําหนดความสําคัญของปญหา เพ่ือเขามาสูแผนพัฒนาตําบล  

 

 

 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาคนควาขอมูล การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ” มีประเด็นการ
อภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ จากผลการวิจัยโดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน 
ผลการวิจัยโดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ประชาชนมีระดับ
การมีสวนรวม โดยภาพรวมสวนใหญอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การ
มีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ประชาชนมีสวนรวมสูงสุด คือ ดานการรวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวาประชาชนสวน
ใหญในพ้ืนท่ีมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางอบต.จัดมากข้ึน สาเหตุนาจะมาจากประชาชนสวน
ใหญสนใจเขารวมงานในกิจกรรมงานบุญบั้งไฟท่ีเปนประเพณีดั้งเดิมของพ้ืนท่ี และประชาชนมีมีสวน
รวมต่ําสุดคือดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน การสนับสนุนสงเสริมใหอํานาจประชาชนในการ
ตรวจสอบยังมีนอย สาเหตุเนื่องจากประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมเพราะสวนใหญทําการเกษตรและ
รับจาง ทําใหไมคอยสนใจท่ีจะเขาไปยุงเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐ แตถามองโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมภพ กิตติสมฺปนฺโน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัด
นครสวรรค พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง๑ พระโกศล มณิรตนา (ญึม) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก 

                                                           
๑พระสมภพ กิตติสมฺปนฺโน (ชูศรี), “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวน

ทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๓๒ 
 

จังหวัดพิจิตร พบวา โดยภาพรวมระดับปานกลางทุกดาน๒ พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน๓ แตไม
สอดคลองกับ พระไกรสร โลสโล (วิภาผา) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนตอการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงน้ําเตา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ พบวา ในภาพรวม
อยูในระดับมาก๔  

๕.๒.๒ จากผลการวิจัยดานขอมูลขาวสาร 
ผลการวิจัยดานขอมูลขาวสาร พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีสวนรวมสูงสุดคือขอท่ี ๒ การไดรับฟงขาวสารจากหอกระจายขาว แสดงใหเห็นวา
ประชาชนไดรับขาวสารจากเฉพาะทางหอกระจายขาว สาเหตุนาจะมาจากทํามาหาเลี้ยงชีพไมคอยมี
เวลาเขาไปรับรูขาวสารจากภายในอบต.หรือบอรดประชาสัมพันธ และขอท่ีมีสวนรวมต่ําสุด คือขอท่ี 
๕ การมอบหมายใหประชาชนเปนตัวแทนในการประชาสัมพันธขาวสาร สาเหตุนาจะมาจากการท่ี
ประชาชนสวนใหญทําอาชีพการเกษตรและรับจางไมคอยสนใจเก่ียวกับทางขาวสารของภาครัฐ      
แตโดยภาพรวมการมีสวนรวมของประชาชนดานขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลางทุกขอ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ เทพมงคล เจริญนิช ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวาดานการ
รับฟงขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลาง สาเหตุมาจากประชาชนตองประกอบอาชีพของตนเอง๕ 
พระโกศล มณิรตนา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
เมืองบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และในสวนท่ี
สอดคลองกันคือดานการวางแผนพัฒนาชุมชน ประชาชนไมใหความรวมมือไมทราบขอมูลขาวสาร ไม
มีเวลา ขาดการประชาสัมพันธ๖ พระกิตติชัย ปฺญาธโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของ
                                                           

๒พระโกศล มณิรตนา (ญึม), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนเทศบาลเมืองบางมูล
นาก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๓พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

๔พระไกรสร โกสโล (วิภาผา), “การมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลบุงนํ้าเตา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

๕เทพมงคล เจริญนิช, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุง
หวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี,” วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐). 

๖พระโกศล มณิรตนา (ญึม), “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว. 



๑๓๓ 
 

ประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท่ีสอดคลองกันคือดานการมีสวนรวมในการดําเนินการ สวน
รวมในแผนยุทธศาสตรของอบต.นอยเพราะขาดการประชาสัมพันธขาวสาร๗ 

๕.๒.๓ จากผลการวิจัยดานการรับฟงความคิดเห็น 
ผลการวิจัยดานการรับฟงความคิดเห็น พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือขอท่ี ๑ การเขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในปญหาตาง ๆ แสดงใหเห็นถึงการเขาไปรับฟงปญหาและแสดงความคิดเห็นมากข้ึน สวนหนึ่งนาจะ
มาจากในพ้ืนท่ีเองมีปญหาตาง ๆ มากแตทางหนวยงานภาครัฐไมสามารถแกไขปญหาไดท้ังหมด และ
สวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๕ การรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซดของ อบต. ดานการรับฟงความคิดเห็น 
สาเหตุสวนหนึ่งนาจะมาจากการท่ีประชาชนไมคอยรูเรื่องเทคโนโลยีมากนัก เพราะสวนใหญทําอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจา แตดานการรับฟงความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระไกรสร โกสโล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนตอ
การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงน้ําเตา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ พบวา ในดาน
การรวมเสนอปญหาในชุมชนมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท่ีอยูในระดับปานกลาง๘  พระกิตติชัย ปฺญาธโร 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวา ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินการ ดานการมี
สวนรวมตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนา ขาดการมีสวนรวม
ในการประชาคม ประชาพิจารณหรือประชามติ๙ 

๕.๒.๔ จากผลการวิจัยดานการตัดสินใจ 
ผลการวิจัยดานการตัดสินใจ พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ระดับการมีสวนรวมสูงสุดคือขอท่ี ๒ การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานบุญบั้งไฟ แสดงใหเห็นวา
ประชาชนสนใจดานนี้เพราะไดเขารวมในการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับงานประเพณีทองถ่ิน 
และประชาชนไดมีสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๔ การมีสวนรวมในการแกไขปญหาจากผลกระทบท่ีเกิด
จากแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการไปแลว แสดงใหเห็นวาการดําเนินแผนงาน 

                                                           
๗พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร, อางแลว. 

๘พระไกรสร โกสโล (วิภาผา), “การมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลบุงนํ้าเตา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร, อางแลว. 

๙พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร, อางแลว. 



๑๓๔ 
 

โครงการ และกิจกรรมตางๆ ท่ีประชาชนไมไดมีสวนรวมเม่ือเกิดผลกระทบจะทําใหปญหาและ
ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีไมดีตอหนวยงานภาครัฐ แตถามองการมีสวนรวมของประชาชนดานการ
ตัดสินใจ โดยภาพรวมก็อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เทพมงคล เจริยนิช ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ท่ีสอดคลองกันคือดานการรวมคิดรวมพัฒนา ดานการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล อยูในระดับปานกลางประชาชนไมชอบเขารวมและขาดความรูความเขาใจ๑๐

พระสมภพ กิตติปมฺปนฺโน (ชูศรี) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
การปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค  ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานการปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เพราะประชาชนสวนใหญไมคอยมีเวลาเขารวมการทําประชาคม
รวมกับทางหนวยงานภาครัฐท่ีจัดข้ึน๑๑ 

๕.๒.๕ จากผลการวิจัยดานการรวมกิจกรรม 
ผลการวิจัยดานการรวมกิจกรรม พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาระดับการมีสวนรวมขอสูงสุด คือขอท่ี ๕ การเปนผูรูวัฒนธรรมทองถ่ิน และอนุรักษประเพณีงาน
บุญบั้งไฟ สาเหตุนาจะมาจากการไดเขาไปรวมกิจกรรมงานบุญบั้งไฟบอย และเขาไปมีสวนรวมมาก
ข้ึน และระดับการมีสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๒ การเสนอตนเองเพ่ือเปนคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรม ประชาชนสวนใหญทําอาชีพการเกษตรและรับจาง การท่ีจะใหไปเปนคณะกรรมการในการ
จัดกิจกรรมจึงไมคอยมีเวลามากนัก แตดานการรวมกิจกรรม โดยภาพรวมสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เทพมงคล เจริญนิช ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี พบวา มีสวนท่ีสอดคลองคลองกันคือดานการรวมปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง 
ประชาชนไมคอยมีเวลาเนื่องจากตองประกอบอาชีพของตนเอง๑๒  

๕.๒.๖ จากผลการวิจัยดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 
ผลการวิจัยดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือขอท่ี ๒ การสนับสนุนใหมีการตรวจสอบโครงการตาง 
ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลวและโครงการท่ีดําเนินการอยู แสดงใหเห็นวาหนวยงานภาครัฐไดมีการ

                                                           
๑๐เทพมงคล เจริญนิช, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุง

หวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี,” วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว. 
๑๑พระสมภพ กิตติสมฺปนฺโน (ชูศรี), “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานการปกครอง

สวนทองถ่ินในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร, อางแลว. 

๑๒เทพมงคล เจริญนิช, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุง
หวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี,” วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว. 



๑๓๕ 
 

สนับสนุนใหประชาชนไดรับรูวาโครงการตาง ๆ ดําเนินการไปถึงใหนแลว ทําใหประชาชนไดรับทราบ
ตลอดเวลาและการมีสวนรวมตํ่าสุด คือขอท่ี ๕ การสงเสริมใหมีการตรวจสอบความบกพรองการ
ทํางานในแผนงาน โครงการตางๆ สาเหตุหนึ่งนาจะมาจากประชาชนสวนใหญทําอาชีพการเกษตรและ
รับจาง การเขาไปตรวจสอบความบกพรองในโครงการตาง ๆ ไมคอยเวลามากนัก และอีกอยาง
สังคมไทยเปนสังคมระบบอุปถัมภ ทําใหการเขาไปรวมตรวจสอบบางครั้งก็มีการเกรงใจผูนําในทองถ่ิน
ของตนเอง แตโดยภาพรวมดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  เทพมงคล เจริญนิช ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวา มีสวนท่ี
สอดคลองคลองกันคือดานการรวมตรวจสอบ อยูในระดับปานกลาง ประชาชนไมคอยมีเวลาเนื่องจาก
ตองประกอบอาชีพของตนเอง ไมชอบแสดงตัวและไมชอบแสดงความคิดเห็น๑๓ พระกิตติชัย ปฺญาธ
โร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบวา สวนท่ีสอดคลองกันคือดานการมีสวนรวม
ติดตามและประเมินผล ซ่ึงอยูในระดับนอยถึงปานกลาง๑๔ 

 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ดานขอมูลขาวสาร  หนวยงานภาครัฐและประชาชน  ควรกําหนดแผนยุทธศาสตร

การทํางานรวมกัน โดยใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบคอยประสานงานในดานนี้ กับประชาชนอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดการตื่นตัวในการรับรูขอมูลขาวสารจากทางภาครัฐ และประชาชนเองควรมี
จิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือหนวยงานภาครัฐขอความรวมมือในการดูแล
รักษาทรัพยสินของทางราชการควรใสใจรับผิดชอบรวมกัน ไมไดใหแตภาครัฐดูแลอยางเดียว ควรดูแล
รักษาชวยกัน โดยเฉพาะการมีบอรดประชาสัมพันธในหมูบานจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกคนตองมีสวนรวม
ดูแลรักษาดวยกัน 

๒) ดานการรับฟงความคิดเห็น หนวยงานภาครัฐและประชาชน ควรกําหนดแผนการ
พัฒนาในดานตางๆ รวมกัน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมอยางเทา
เทียมกัน ไมมีการแบงพรรคแบงพวก จนทําใหเกิดความแตกแยก การทําประชาคมควรจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีตองมีเจาหนาท่ีรัฐคอยใหคําแนะนําวาทุกคนควรมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นอยางไรเพ่ือการแกไข
ปญหารวมกัน และประชาชนเองควรมีเวลาเขารวมในการเสนอปญหาก็จะทําใหทางภาครัฐไดรับรู
                                                           

๑๓เทพมงคล เจริญนิช, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบุง
หวาย อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี,” วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว. 

๑๔พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร, อางแลว. 



๑๓๖ 
 

ปญหาท่ีแทจริง เม่ือรับฟงปญหาแลวควรชี้แจงวิเคราะหดวยเหตุผลใหประชาชนรับทราบอยู
ตลอดเวลาวาดําเนินการไปถึงใหนแลวอยางไร ไมบอยปญหาท้ิงไปโดยไมติดตาม 

๓) ดานการตัดสินใจ หนวยงานภาครัฐและประชาชน ภาครัฐควรนําแผนงานท่ีผานการ
รับฟงของประชาชานแลวนํามาวางแผนการพัฒนาตามแผนงานยุทธศาสตรท่ีรวมกันกับประชาชน 
โดยนําความสําคัญของปญหาแลวแจงใหประชาชนรับทราบวาไดตัดสินใจทําโครงการตามท่ีประชาชน
ในพ้ืนท่ีเสนอมาและอยูในข้ันตอนอยางไร  จะทําใหประชาชนเกิดความรูสึกพอใจท่ีมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ประชาชนเองก็ควรมีเวลาเขารวม 

๔) ดานการรวมกิจกรรม หนวยงานภาครัฐและประชาชน ควรมีแผนงานการจัด
กิจกรรมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ ถึงการจัดทํากิจกรรมจําเปนท่ีจะตองมีงบประมาณในการดําเนินการ 
แตท่ีถาภาครัฐและประชาชนรวมแรงรวมใจการจัดกิจกรรมบางอยางท่ีไมตองอาศัยงบประมาณก็ไดไม
จําเปนท่ีตองมีงบประมาณเสมอไป โดยการใหทุกคนสามารถมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจจะทําใหไดรูสึก
วาเปนสวนหนึ่งของการทํากิจกรรม 

๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน หนวยงานภาครัฐและประชาชน ควรมีแผนการ
ทํางานตรวจสอบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ถึงแมตามสภาพความเปนจริง
สังคมไทยเปนสังคมท่ีเอ้ืออาทรตอกันมีระบบอุปถัมถในการทํางาน  แตการสนับสนุนอํานาจให
ประชาชนตรวจสอบจะทําใหการทํางานไดรับความรวมมือในดานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองสรางจิตสํานึกใหภาคประชาชนและภาครัฐฝกใหมีคุณธรรมในการทํางาน  จะทําใหเกิดความ
เขาใจและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกันทําใหระบบการตรวจสอบการใชอํานาจมีความโปรงใส เพราะ
ทุกคนจะรูจักเกิดความละอายตอการกระทําผิดไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) ควรนําแผนงานยุทธศาสตรท่ีรวมกันทํานําไปสูการปฏิบัติ โดยใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการประชาสัมพันธในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน เพราะจากการวิจัยพบวาประชาชนยังไมคอยใหความรวมมือมากนัก สวนหนึ่งนาจะมาจาก
สาเหตุขาดการประสานงานและประชาสัมพันธท่ีไมตอเนื่องและประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมเพราะ
สวนใหญประกอบอาชีพรับจางและการเกษตร  

๒) ควรนําปญหาและอุปสรรคท่ีไดจากการศึกษานี้มาประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขในสวนท่ียังมีปญหาและอุปสรรคอยู โดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขปญหา
และอุปสรรคตาง ๆ รวมกัน มีการอบรมเจาหนาท่ีภาครัฐกอนท่ีจะใหเขาไปสรางความเขาใจระหวาง
หนวยงานรัฐและประชาชนควรทํางานรวมกันอยางไรท่ีจะไปสูเปาหมายรวมกัน  

๓) ควรมีการปรับปรุงกลยุทธและบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางประชาชนและ
หนวยงานภาครัฐ โดยควรนําหลักธรรมาภิบาลเขามายึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๔) อบต.ควรมีการประสานงานสรางความสัมพันธท่ีดีกับประชาชน  โดยเฉพาะ
จุดเริ่มตนของการมีสวนรวม  โดยเนนไปเรื่องการประชาสัมพันธท่ีควรตองมีอยางตอเนื่อง ไมวาจะ
เปนการประกาศเสียงตามสาย หรือตามบอรดประชาสัมพันธ เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ



๑๓๗ 
 

ทราบขาวสารอยางท่ัวถึง ถึงแมประชาชนไมคอยมีเวลาวางเขารวมการเสนอปญหาหรือรวมกิจกรรม
แตก็อาจไดยินขาวสารบอย ๆ จนตองอยากเขาไปรวมไปสัมผัสไดเชนกัน 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
๑) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรจะใหพระสงฆไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

รวมดวย  เพราะวัดเปนศูนยการในการพัฒนาดานจิตใจ การนําวัดเขามามีสวนรวมและเปนสวนหนึ่ง
ของการแสดงความคิดเห็นก็จะทําใหมองเห็นภาพการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส
ยิ่งข้ึน เพราะไดนําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหนึ่งในการบูรณาการบริหารงาน 
จะทําใหเกิดการมีสวนรวมจากหลายสวนและประชาชนเองก็จะเกิดความเชื่อม่ันมากข้ึน 

๒) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรจะมีการศึกษาการมีสวนรวมแบบใหประชาชนไดเขามามี
สวนรวมเปนสวนหนึ่งกอนจะดําเนินการวิจัย เพ่ือจะไดรับรูขอมูลในเชิงลึกและหลายหลายมากยิ่งข้ึน
จะไดนํามาเปนสวนหนึ่งในการวิเคราะหออกแบบสอบถามตามวัตถุประสงคผูวิจัย 

๓) ในการวิจัยครั้งตอไป ในกรณีการศึกษาเปรียบเทียบในการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ควรมีการเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน ท่ีมีความ
แตกตาง เพ่ือจะไดนําผลท่ีไดมาเปนขอปรับปรุงการทํางาน 
 ๔) ในการวิจัยครั้งตอไป ผูท่ีทําการวิจัยควรจะเขาไปสัมผัสกับประชาชนในและรับรู
บริบทในพ้ืนท่ี สภาพแวดลอม ความเปนอยูกอนท่ีจะทําการวิจัย จะใหประชาชนมีความเปนกันเอง
และเกิดความเชื่อมม่ันในตัวผูวิจัยท่ีจะเขาไปรับขอมูลขอเท็จจริง เพราะบางครั้งการเขาไปวิจัยโดยไมรู
บริบทของสภาพพ้ืนท่ีจะทําใหเกิดความอยากลําบากในการเก็บขอมูลขอเท็จจริง เพราะประชาชน
บางสวนถาไมมีความใกลชิดกันและเชื่อใจกันเขาก็จะไมคอยเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงท้ังหมด และเปน
การยากท่ีจะไดรับความรวมมือท่ีแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


